DOGUS UNIVERSITESI
ETIiK DAVRANIS ILKELERI VE ETiK KURUL YONERGESI

(31.10.2024 tarih, 2024/24 sayil Senato Karari ve 31.10.2024 tarih, 2024/24 sayih Miitevelli Heyet Karari ile
onaylanmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1)Bu yé6nergenin amaci, Dogus Universitesinde yapilacak olan bilimsel arastirma,
yayin, egitim-6gretim ve birimler/bireylerarasi iligkilerde etik ilkelere uyulmasini saglamak, mevcut ilke ve
kurallar dogrultusunda goriis bildirmek, gerektiginde yeni goriis olusturmak, bunlarin uygulamalarina ait
ilkeleri saptamak amaciyla kurulan Etik Kurulunun yapisi, goérevleri ve ¢alisma usullerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge,

a) Universite mensuplar1 tarafindan yapilan her tiir bilimsel arastirma ve calismalar ile
gergeklestirilen bilimsel etkinlikler, desteklenen ve/veya yiiriitillen bilimsel aragtirma-gelistirme
projeleriyle ilgili arastirma etigi konularini,

b) Universite mensuplarinin yurticinde ve yurtdisinda her gesit basin ve yayin organlarinda
yayimlanan ya da yayimlanmak iizere gonderilmis olan her tiir yayinla ilgili yayin etigi sorunlarini,

¢) Universitenin her ¢esit desteginden yararlanmakta olan veya yararlanmak iizere basvuran
Ogretim elemanlar1 veya arastirmaci kisi ve kurulusglarla ilgili akademik etik konulariin degerlendirilmesi
islemlerini,

d) Lisansiistii egitim sirasinda yapilan tez ve bilimsel yayinlar ile yiiriitiilen bilimsel arastirma-
gelistirme projeleriyle ilgili aragtirma etigi konularin,

e) Universitede egitim ve 6gretim siireclerinde ortaya ¢cikan etik sorunlari,

f) Universitenin topluma hizmet ve toplumsal sorumluluklarinin séz konusu oldugu durumlarda
ortaya c¢ikan etik konulari,

g) Universitenin paydaslariyla iliskilerinde ortaya ¢ikan etik sorunlari,

h) Universitenin farkl1 birimleri ve ¢alisanlar1 arasindaki iliskilerde ortaya ¢ikan etik sorunlari,

i) Etik Kurulun yapisi, gorevleri ve galisma bigimini,

j) Etik Kurula bagvuru ve etik degerlendirme siireglerine iliskin konulart
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonergenin temel dayanagi, evrensel hukuk kurallar1 baglaminda oncelikle
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve Ulkemizin de taraf oldugu diger ¢ok tarafli uluslararas1 belgelerde
belirtilmis olan temel hak ve hiirriyetler ile Etik degerlerdir. Yonerge; 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunun
14’{incii, 42’inci ve 65’inci maddeleri, Yiiksekogretim Kurulu Bilimsel Arastirma Ve Yayin Etigi Yonergesi,
26 Aralik 2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi”
esas aliarak hazirlanmgtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gegen,

a) Universite: Dogus Universitesini,

b) Universite Mensuplari: Universite ve bagl birimlerde tam ve yar1 zamanl ¢alismakta olan
akademik ve idari personel ile bu Yonerge konulariyla sinirl olarak 6grencileri,

¢) Paydaslar: Universitenin gorevleri ve faaliyetleri bakimimdan kurumla baglantida bulunan
gergek ve tiizel kisileri,

d) Rektor: Dogus Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Dogus Universitesi Senatosunu,

f) Yonetim Kurulu: Dogus Universitesi Yonetim Kurulunu,
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g) Birim: Dogus Universitesine bagl biitiin idari ve akademik birimleri,

h) Kurul: Dogus Universitesi Etik Kurulunu,

i) Baskan: Dogus Universitesi Etik Kurul Bagkanin,

j) Uye: Etik Kurul Uyesini,

k) Etik: insan yasamni ilgilendiren bilimlerde yapilabilecek hareketlerin simirlarini, davranigm
oncesinde yol gosterici ve sinirlayict kurallar toplulugunu
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Temel Etik ilkeler ve Diger Hususlar

Temel Etik ilke ve Degerler

MADDE 5 - (1) Genel Etik Ilkeler;

a) Insana, insan haklarina ve dzgiirliiklerine sayg1 temel ilke kabul edilir.

b) Hizmet sunumu agisindan ihtiya¢ duyulmadik¢a anadil, koken, renk, bedensel o6zellikler,
cinsiyet, cinsel yonelim, siyasi diigiince, inang, din, mezhep ve benzeri 6zellikleri arastirilmaz, sorgulanmaz
ve bu dzellikler nedeniyle kisiler arasinda ayrim yapilmaz, hizmet sunumunda adil davranilir.

¢) Diiriistliik, dogruluk ve agiklik esastir.

d) Universitede 6zgiir tartisma ortam1 saglanir. Siddet, nefret, dfke, hakaret ve iftira icermemek
kosuluyla ifade 6zgiirliiklerine saygi gosterilir.

e) Universite personeli gorevini sorumluluk bilinciyle, mesai arkadaslarma saygili ve dayanisma
icinde yerine getirir.

f) Kurum, hizmetler, hizmet sunulanlar ve genel olarak toplumsal problemler sahiplenilir,
yiiriitiilen gorevler sirasinda katki saglamak iizere istekli davranilir.

g) Gorevler amacina uygun olarak nitelikli bir sekilde yapilir. Goreve iligkin biitiin faaliyetlerde,
tutum ve davranislarda Universitenin saygmliginin korunmasina 6zen gosterilir.

h) Dogaya, dogal hayata ve topluma kars1 duyarlilik gésterilir,

i) Alinan kararlarda, faaliyetlerde ve sunulan hizmetlerde genel kamu menfaati ve insanlik yarari
g0z Oniinde tutulur.

j) Kisisel goriisler tiniversite adina ve tiniversiteyi baglayicit bi¢imde ifade edilmez, yaniltict
aciklamalar yapilmasindan kaginilir.

k) Universitenin olanaklari kisisel ¢ikarlar igin kullamlmaz, kaynaklarin hizmet gereklerine uygun
sekilde yerinde ve tasarruflu kullanilmasina 6zen gosterilir.

[) Universitedeki gorev ve yiikiimliiliiklerini aksatan ya da celisen iiniversite dis1 etkinliklere
katilmaktan kaginilir.

m) Akademik ya da mesleki nitelikler nedeni ile yer alinan program, etkinlik gibi aktivitelerde
tiniversite isminin hak ettigi sekilde duyurulmasi i¢in 6zen gosterilir.

n) Meslektaslarinin ve 6grencilerin etik 6zensizliklerinde gerekli uyarilar1 yaparak, farkindaligin
gelismesine katki verilir, etik ihlaller yetkili makamlara bildirilir.

0) Kisisel veri kapsaminda yer alan verilerin kaydedilmemesi veya paylasiimamasi hususunda
azami hassasiyet gosterilir ve bu konuda gerekli kisisel ve kurumsal tedbirler alinir.

p) Hizmet iliskisi i¢inde olunan kisi ya da kurumlardan kanaat, karar ya da davraniglarin
etkilenmesine yol agabilecek hediye ya da ikram kabul edilmez. s veya hizmet iliskisi i¢inde olunan kisi ya
da kurumlarla borg ya da alacak iliskisi kurulmaz.

(2) Universitede asagidaki temel ilke ve degerler esastir;

a) Universite, tiim iiyelerinin bireysel onurunu ve kimligini, mesleki saygmligmi tanir. Bilim ve
teknoloji, sanat, aragtirma, yayin, egitim-6gretim, hizmet ve toplumla iliskilerde {iniversite yasaminin ve
akademik faaliyetin evrensel etik ilkelerinin en vazgecilmez degerler zinciri olduguna inanir. Diiriistliik,
insan onuruna, emegine ve insan haklarina saygi, adalet, akademik 6zgiirliikk, sorumluluk, giivenilirlik,
bilimsel kuskuculuk, elestirel bakis, yeni kavramlara acgik olma, koruma, ¢cevreye, dogaya ve canli haklarina
duyarlilik bu ilkelerin temelini olusturur.
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b) Bilimsel arastirmalarda bilimsel disipline baglilik, tarafsizlik, yasam ve g¢evreye saygi, zarar
vermeme, olas1 zarar ve riskler konusunda tiim ilgilileri bilgilendirme, aragtirmalara 6zgiir irade ile katilma,
insan ve topluma kars1 sorumluluk gibi etik ilkelere uyum esastir.

€) Yayinlarda intihal, uydurmacilik, ¢arpitma, yayin tekrari, dilimleme, hayali yazarlik, arastirmayi
destekleyen kisi ve kurum kuruluslar1 belirtmemek, insan ve hayvan {lizerinde yapilan arastirmalarda etik
kurallara uymamak, yayimlarda hasta haklarina saygi gostermemek, hakemlik degerlendirmelerinde bilgiyi
yaymlanmadan Once baskalariyla paylasmak, arastirma icin saglanan kaynaklari amag¢ disi kullanmak,
dayanaksiz-yersiz ve kasitli etik ihlali su¢clamasinda bulunmak gibi etik ihlallere yol agilmamasi etik anlay1s
ve olgunlugun geregidir.

d) Toplum ve insanliga kars1 sorumluluklarda; bilimsel ve sanatsal ¢aligmalarin, fikri miilkiyet ve
kullanim haklar1 sakli kalmak kosuluyla insanliin ortak mali olmasi nedeniyle arastirma ve sanatsal
caligmalarin igeriginin toplum, insanlik yararim ilgilendiren hicbir boliimi gizlenemez, degistirilemez,
carpitilamaz ve yasaklanamaz.

e) Egitimde; 6gretim elemanlar1 profesyonellik, sorumluluk, adalet, esitlik ilkeleri gergevesinde
etkili ve giivenli bir egitim ortam saglamak, tarafsiz ve nesnel degerlendirme yapmak durumundadir.

f) Yerleske yasaminda; yonetimde, yonetilmede, bireylerin ve iiriinlerin degerlendirilmesinde,
sinavlar, jiiri tiyelikleri, performans ve basvurularin degerlendirilmesinde, hakemlik ve editorliikler gibi
bireysel ve kurumsal iliskilerin yiiriitiilmesinde, Universite’nin temsil edildigi her ortamda ve kamuya acik
diger hizmet ve etkinliklerin yerine getirilmesinde tiim personel ve 6grenciler temel etik ilke ve kurallari
benimser.

Yonetim etigi ilkeleri

MADDE 6 - (1) Universite yoneticileri asagidaki etik ilke ve kurallara uyarlar;

a) Yonetimde birlikte yonetim anlayigina gore hareket edilir. Gorev ve sorumluluklar dayanigsma
icinde paylasilir. Calisanlarin karar alma siireclerine katilmalar1 saglanir.

b) Ilgili mevzuatta belirtilen hiikiimler hari¢ olmak iizere personel arasinda ayrim yapilmaz.

c¢) Ogretim elemanlarmin ve idari personelin ydnetimle ilgili konularda ve uygulamalarda,
katildiklar1 kurullarda ve toplantilarda ceza korkusu duymadan goriislerini 6zgiirce belirtmelerine destek
verilir ve goriisleri saygiyla karsilanir.

d) Nifuz ve gii¢ kullanma, 6zlilk haklarmi engelleme gibi baski yontemleri uygulanmaz ve
uygulayanlar hakkinda gerekli yasal siire¢ baslatilir.

e) Universitenin biitiin kurul ve komisyon toplantilarinda alinan kararlara énem verilir ve bu
kararlar uygulamaya konulur.

f) Akademik ozerkligin gerceklesmesi icin c¢alisilir. Akademik ozgiirliik, farkli diisiince ve
goriislerin bir arada yasayabilmesi {iniversite yasaminin temel degeri olarak goriiliir.

g) Bilimsel faaliyetler desteklenerek 6zendirilir. Akademik liyakate, deneyim ve emege saygi
gosterilir.

h) Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme bagvurularinin degerlendirilmesinde, Senato
tarafindan kabul gérmiis akademik performans dlgiitleri esas alimir. Universiteye 6gretim elemani ve idari
personel alimlar1 ile bu kisilerin yiikseltilme ve atamalarinda bilimsel standartlarin digina ¢ikilmaz.
Akademik kadro ilanlarinda aranan &zel nitelik tariflerinde liyakat kuralinin ihlal edilmemesine 6zen
gosterilir.

i) Ogretim elemanlari ve idari personelin kurum igi ya da kurum dig1 gérevlendirilmelerinde esitlik
ve hakkaniyet ilkelerine gore hareket edilir.

j) Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin uzmanlik alan ve yetkinlikleri goz éniinde bulundurularak
esitlik ve hakkaniyet ilkelerine gore dagitilmasi saglanir, bunu yaparken kamu yarar1 gozetilir.

k) Ogretim elemanlarmin yurt ici veya yurt disi bilimsel faaliyetlere katilimlarinda ve
desteklenmelerinde adalet ve liyakat ilkelerine gore hareket edilir.

1) Ogretim elemanlarina, idari personele ve dgrencilere higbir ¢ikar dogrultusunda ydnlendirme
yapilmaz. Ogretim elemanlari, idari personel ve 6grenciler yasalarca verilmeyen gdrevleri yapmalari igin
zorlanmaz.

m) Universite 6gretim elemanlarinin ve idari personelin kisisel onuru ve mesleki saygmlig gozetilir.

Sayfa3/8



n) Taciz, bezdirme ve yildirma (mobbing) gibi etik dis1 davranislarin akademik yasamin disinda
kalmasi i¢in egitim, bilinglendirme, bilgilendirme amaciyla biitiin gerekli tedbirler alinir. Bu tiir davraniglara
maruz kalanlarin haklar1 korunur.

o) Universite kaynaklarinin kullaniminda ve islerin yiiriitiilmesinde seffaf ve hesap verebilir sekilde
davranilir.

p) Etik Kurul’un bagimsiz bir sekilde calisabilmesi i¢in uygun kosullar saglanir. Kurul kararlar
hakkaniyetle uygulanir. Etik dis1 tutum ve davranislara sessiz kalinmaz.

q) Siyasi kurum ve diger sivil toplum kuruluslariyla iliskilerde tarafsizlik ilkesine riayet edilir.

r) Ogretim elemanlarinin bilimsel ve sanatsal ¢calismalarindan, arastirma ve yayinlarindan dogan
yasal haklarinin korunmasina dikkat edilir.

Egitim ve 6gretime iliskin etik ilkeler

MADDE 7 - (1) Universite 6gretim elemanlari egitim ve gretim hizmetinin sunulmasinda
asagidaki etik ilke ve kurallara uyarlar;

a) Yetkili kurullar tarafindan onaylanan program iceriklerine uygun olarak ve belirlenen saatlerde
derslerini verirler.

b) Ilke olarak ders programlarinda belirlenen yer ve zamanda derslerinde bulunurlar. Mecburi
durumlar disinda derslerini baska bir kisiye yaptirmazlar. Verdikleri dersler i¢in bir ders plani hazirlar ve
bunu 6grencilerin erisimine acgarlar.

c) Engelli 6grencilerle ilgili olarak mevzuatin 6ngdrdiigii destek ve yardimi saglarlar.

d) Ogrencileri arastirmaya, sorusturmaya ve dgrenmeye tesvik edici ve cesaretlendirici bir ortam
hazirlarlar. Ogrencilerine deger verir, dgrencilerin farkli goriis, diisiince ve dnerilerini saygryla karsilarlar.

e) Ogrencileri meslegin ya da disiplinin temel deger ve ilkelerini 6grenmeye, fikirlerini serbestce
ifade etmeye ve bagimsiz diislinmeye tesvik ederler.

) Ogrencilerin calismalarini ve performanslarini adil ve tarafsiz olarak diiriistce degerlendirirler.
Degerlendirmeleriyle 6grencilerin 6grenmelerine katkida bulunur, zamaninda ve yapici geri bildirimler
sunarlar.

g) Ogrencilerin smavlarini ve galismalarini zamaninda degerlendirir ve duyururlar. Ogrencilerin
derslerden aldiklar1 degerlendirme ve notlar1, mahkeme karar1 veya 6grencinin yazili izni olmadikea {igiincii
kisilere agiklamazlar.

h) Ogrencilerin 6grenme 6zgiirliiklerini korurlar. Ogrenme haklarina zarar verecek uygulamalara
izin vermezler. Ogrencilerin derslerle ilgili degerlendirmelerini dikkate alirlar.

i) Yasal olarak aciklanmasi gerekenler disinda, 6grencilerin 6zel-kisisel bilgilerine saygi gosterir
ve bu bilgileri gizli tutarlar. Kisisel ¢ikarlari i¢in 6grencileri istismar etmezler.

j) Ogrencilere referans mektubu verirken adil ve nesnel davranirlar.

k) Ogrencileriyle profesyonellik simirlarin1 asacak kisisel yakinlik ve iliski kurmazlar. Tiim
Ogrencilere esit davranirlar. Baskici, asagilayici, rahatsiz edici davraniglarin, tacizin, istismarin, siddetin
hicbir bi¢imini onaylamaz, bu tiir tutum ve davraniglardan haberdar olmalar1 halinde durumu yetkili
makamlara (Dekanlik/Miidiirliik ve/veya Rektorliik Makamina) bildirirler.

1) Ogretim verdikleri alanda 6grencilerin giincel ve kaliteli egitim alabilmeleri i¢in arastirma
yaparak uzmanliklarini stirekli gelistirirler.

m) Ogrencilerin farkl yeteneklere ve dzelliklere sahip olduklarini kabul ederler. Her bir 6grencinin
entelektiiel ve kisisel gelisimine katkida bulunmaya calisirlar.

n) Ogrencilerin yiiksek mesleki etik degerlerle yetismeleri ve ¢ok yonlii gelismeleri igin
davranislar ile 6rnek olurlar.

0) Ogrencilerin birbirlerine ve dgretim elemanlarma saygili davranmalarini tesvik ederler.

p) Ogrencileri 6grenmelerini engelleyebilecek ya da sagliklarina ve giivenliklerine zararli olacak
ortamlardan korumaya 6zen gosterirler.

q) Ogrencilerinden herhangi bir hediye kabul etmezler.

r) Ogrencileri kendi kitaplarim ya da benzeri yazili veya gorsel ¢alismayi, yardimei arag-geregleri
satin almaya zorlamazlar. Tezi, notu ya da puani baski araci olarak kullanmazlar.

s) Danmismanlik gorevlerini Ogrenciler arasinda ayrim yapmadan, titizlikle yerine getirirler.
Ogrencilerin problemlerinin ¢dziimiine katkida bulunurlar.
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Akademik etik ilkeleri

MADDE 8 - (1) Universite akademik personeli asagidaki etik ilke ve kurallara uyar;

a) Akademik alanda kendilerini siirekli gelistirirler.

b) Tiim bilimsel ¢aligmalarinda akademik diiriistliigii korurlar.

¢) Diger bilim alanlarini karalayip kiiglimsemezler.

d) Mesleki kararlarini1 ya da davranislarini degistirebilecek ya da etkileyebilecek herhangi bir
odiili, hediyeyi veya bagist kabul etmezler.

e) Uzmanlik alanina girmeyen konularda hakemlik, proje arastirmaciligi, bilirkisilik, sinav, tez,
atama veya ylikseltme jiiri iiyeligi yapmazlar.

f) Kendisiyle c¢ikar catismast ya da ¢ikar iliskisi bulunan kisilerle ilgili atama, yiikseltme ve
degerlendirme jiirilerinde gorev almazlar, hakemlik ve bilirkisilik yapmazlar.

g) Toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve entelektiiel kapasitesinin gelistirilmesinde, topluma
hizmette etkin bir rol oynamak icin ¢aba harcarlar. Topluma y6nelik agiklamalarinda bilimsel bulgular ile
kisisel gorislerini birbirinden ayirirlar.

h) Herhangi bir idari konu ile ilgili beyanda bulunduklarinda, kendi gériisleri ile Universite nin
kurumsal goriisleri arasinda ayrim yapmada dikkatli davranirlar.

i) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlart 6gretim ve arastirma konusu yapar, sonuglarii toplumun yararina sunar, diisiince ve Onerilerini
toplumla paylasirlar.

Bilimsel arastirma ve yayin etigi ilkeleri

MADDE 9 — (1) Universite 6gretim elemanlar1 bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinde
asagidaki etik ilke ve kurallara uyarlar;

a) Bilimsel aragtirmada bilimsel disipline baghlik, yansizlik, gegerlilik, yasama saygi ve zarar
vermeme, olas1 zarar ve riskler konusunda tiim ilgilileri bilgilendirme, aragtirmalara 6zgiir irade ile katilma,
akademik 6zgiirliik, insana ve topluma sorumluluk gibi temel ilkeler esastir.

b) Arastirmanin tasarimi ve yiritilmesinde yeterlilige sahip olmak, arastirmanin yapilist ve
bulgularin analizi sirasinda 6z elestiri yapmak, diiriistliik ve seffafligi korumak, ayn1 konuda arastirma
yapmis ve yapmakta olanlarin ¢alismalarina saygili olmak esastir.

¢) Bilimsel bir ¢aligmanin, arastirma yontemine ve arastirma etigine uygun olmasi i¢in arastirmaya
baglarken, arastirma siirecindeki gorev ve yayimlarda olusan tiim haklarin dagilim1 belirlenir.

¢) Baskalarma ait, goriis, yontem ve kavramlar, bilimsel atif kurallarina uygun olarak kaynak
gosterilir. Veri toplanmasi ve analizi i¢in kullanilan biitiin kaynak (elektronik olanlar dahil) ve yontemler
caligmada sunulur. Kaynagi unutulan verilerin kendi fikri gibi kullanilmasindan kaginilir.

d) Arastirma sonuglarini raporlarken agik ve diiriist davranilir. Arastirmaya katilan herkesin katkisi
gortiniir kilinir. Caligmaya gercekten katkida bulunmus olan kisilerin isimleri, katkilarina gore, yazar olarak
ya da tesekkiir ederek belirtilir.

e) Bilimsel yayinlarda, yayinin igindeki bilgilerin dogru ve tam olmasi, yayinin kasitli olarak eksik
bilgi icermemesi temel kural olarak kabul edilir. Bilgilerin {iretimi ve gelistirilmesi agamalarinda bilimsel
etige uygun davranilir. Sadece bilimsel sistematik i¢inde gelistirilen ve derlenen bilgiler ve veriler
yayinlanir.

f) Yaymmn igeriginin yansiz olmasi i¢in 6zen gosterilir. Kisisel ¢ikar ve/veya ticari kazang
saglanmasi, siyasi gorliglerin dayatilmasi amaciyla veya benzeri nedenlerle arastirma verileri ve sonuglari
degistirilerek yayin yapilmaz.

g) Bagkasina ait yazili, basili ve elektronik ortamdaki bir eser ve sanatsal uygulama oldugu gibi
veya bir bolimii alinarak bilimsel yayin kurallarina uygun bir bigimde atifta bulunulmadan kendi eseri gibi
sunulmaz. Bulgular, sanatsal uygulamalar bunlarin alint1 oldugunu agik¢a gosterecek sekilde (yazi tipini
degistirerek, italik yazarak, tirnak icinde gdstererek, metin i¢inde isaretleyerek, dipnot ya da kaynakcada
belirterek) belirginlestirilmeden kullanilmaz. Bilgi ve diislinceler, uygulamalar farkli kullanilarak veya
farkli ciimleler kurularak degistirilip kendi fikri gibi gosterilmez.
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h) Yukarida adi gegen ve Tiibitak’in siniflandirdigi tim etik ihlallerine (Uydurma, Carpitma,
Asirma, Duplikasyon, Dilimleme, Destek belirtmeme, Yazar adlarmmda degisiklik yapmak gibi) karsi
yazarlar dogrudan 6nlem almak zorundadir. Her bir akademik yayin, o yayinda ismi gecen tiim yazarlarin
sorumlulugu altindadir.

Bilimsel degerlendirmeye iliskin etik ilkeler

MADDE 10 - (1) Universite dgretim elemanlar: bilimsel degerlendirmelerde asagidaki etik ilke ve
kurallara uyarlar;

a) Bilimsel degerlendirme ve jiiri tiyeligi, editorlik, bilirkisilik, hakemlik ve benzeri gorevlerde
bagimsiz, diiriist, onyargisiz ve tarafsiz davranirlar.

b) Gizlilik ilkesine riayet ederler.

¢) Bilimsel degerlendirmelerde agik ve seffaf olur, degerlendirmelerini gerekgeli olarak agiklarlar.

¢) Degerlendirme plan ve siiresine riayet ederler. Degerlendirme yaparken yapict geri bildirim ve
onerilerde bulunur, eser sahibini rencide edici ifadelerden kacinirlar.

d) Hakemlik yapilan bilimsel ¢aligmalar {izerinden fikir hirsizhigi yapmak suretiyle gorevlerini
kotiiye kullanmazlar.

e) Hakem belirlemelerinde bilimsel 6lgiitlerin disina ¢ikmazlar.

f) Aralarinda ¢ikar iliskisi ya da ¢ikar c¢atismasi bulunan kisilerle ilgili bilimsel yayinlarin
degerlendirme jiirisinde hakem olarak gorev almazlar.

Ogrencilerden Beklenen Etik Davrams ilkeleri:

MADDE 11- (1) Universite 6grencileri;

a) Universitenin isleyisi agisindan belirlenen ve kendisi ile ilgili olan mevzuat, diizenleme, kural
ve kararlar bilir, bu gerceveye uygun ve zamaninda iizerine diisen sorumluluklar: yerine getirir.

b) Boliimiin, fakiiltenin veya tiniversitenin talep ettigi bilgileri veya evraklar1 dogru ve zamaninda
VErir.

c¢) Universite yonetimi tarafindan egitim, arastirma ve diger hizmet alanlarinda siirecleri
iyilestirmek amactyla dgrencilerin katilimina yonelik tanimlanan rolleri benimser.

d) Akademik ve idari personelin, derslerin, fiziksel sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetlerin
degerlendirilmesinde adil, diiriist ve nesnel davranir.

e) Diger 6grencilerin kisiligine ve diisiincelerine saygi gosterir, saygili, diriist, adil ve olgun tutum
sergiler.

f) Ogrenci olarak sahip oldugu statii, imkan ve haklarin baska kisiler tarafindan kullanmasina sebep
olacak bir tutum igerisinde olmaz.

g) Universite biinyesinde siirdiiriilen her tiirlii egitim-6gretim, arastirma, kiiltiir, sanat ve spor
etkinligini veya sosyal hizmetlerin yiiriitiilmesini engelleyecek davraniglardan kaginir.

h) Calisanlar ya da 6grenciler arasinda 1rk, anadil, din, cinsiyet, milliyet, medeni hal, siyasi goris,
dini inang, sosyal veya kiiltiirel gegmis ya da fiziksel engel gibi 6zellikler nedeniyle ayrimeilik yapmaz.

i) Verilen ddev, proje, uygulama ve benzeri degerlendirme ¢alismalarini kendisi yapar, baskasi
tarafindan hazirlanan 6dev, proje gibi raporlar1 ya da fikirleri kendine ait gibi gdstermez, ortak yiiriitiilen
caligmalarda katkisini oldugundan fazla gosterecek bir tutum iginde olmaz.

j) Ogretim elemanlarinin profesyonel kararlarini ve davranislarim etkileyebilecek ya da etkileme
goriintiisii verebilecek herhangi bir hediyeyi veya ikrami1 akademik ya da idari personele vermez.

K) Cevrimici uygulamalar dahil, sinav, 6dev, proje, rapor, diploma ¢alismasi, bitirme 6devi, tez ve
benzeri her tiirlii 6l¢me ve degerlendirme uygulamasinda kopya ¢ekmek veya vermek anlamina gelen tutum,
davranis veya girisimden uzak durur.

UCUNCU BOLUM
Etik Kurulun Yapisi ve Isleyisi

Etik Kurulun Yapisi
MADDE 12 — (1) Etik Kurul,
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a) Universitenin ilgili bilim alanlarinda gérev yapan profesér unvanina sahip 6gretim iiyeleri
arasindan iki yillik siireyle Rektor tarafindan segilen ve Senato tarafindan onaylanan en az yedi liyeden
olusur.

b) Belirlenen kurul tiyeleri hakkinda etik ihlalinde bulunduklarina dair kesinlesmis bir adli veya
idari karar bulunmamalidir.

c) Goreyv siiresi biten bir iiye ayn1 usulle yeniden segilebilir. izinsiz ve 6ziirsiiz olarak iist {iste ii¢
toplantiya katilmayan veya en az alt1 ay siireyle izinli olan iiyenin, iiyeligi kendiliginden sona erer. Herhangi
bir nedenle bosalan tiyelik i¢in, ayn1 usulle yeni iiye segilir.

d) Ayrica Rektor tarafindan, Hukuk Miisavirligi’nden gorevlendirilen bir avukat da hukuki destek
vermek iizere, oy hakki ve imza yetkisi olmaksizin Kurul toplantilarina katilabilir.

Etik Kurulun Gorev ve Sorumluklari

MADDE 13 — (1) Etik Kurul,

a) Universitenin akademik ve idari birimlerinde bilim, yayn, egitim-6gretim ve hizmet faaliyetleri
ile Universitenin toplumla iliskilerinde ortaya ¢ikan Etik sorunlarda, Etik ilke ve kurallar dogrultusunda,
yeterli ve inandirici kanitlara dayali degerlendirme yapar ve goriis bildirir,

b) Yeni ve yerlesmemis yontem ve teknolojilerin uygulanmasi gerektiginde yeni ilke ve kurallar
olusturur,

c) Etik ilke ve kurallarin uygulanma yontemlerini belirler,

d) Universitede temel alinacak Etik ilkeleri ve politikalar1 gelistirir,

e) Universitede Etik yasam kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve Etik duyarlilik kazanilmasi igin arastirma,
yayin ve hizmet etigi egitimi ve benzeri ¢aligmalar1 diizenler,

f) Universitede ortaya ¢ikan Etik sorunlar1 degerlendirerek gerektiginde uzman Etik kurullar ya
da Alt Komisyonlar olusturulmasi i¢in Rektorliige 6neride bulunur,

g) Hakkinda degerlendirme yaptig1, karar aldigi ve goriis verdigi tiim Etik konular ve sorunlarda
gizlilik i¢inde ¢aligir ve ilgili tiim bilgi ve belgeleri sakli tutar,

h) Universite birim ve gorevlilerinin Etik ilke ve standartlara aykiri tutum ve davranislarda
bulundugunun tespiti halinde uygulanacak yaptirimlart belirler. Etik dist tutum ve davramisin TCK
kapsaminda su¢ unsuru oldugu kanaatine varildiginda, geregi yapilmak iizere Rektdrliik Makamina bildirir,

i) Yapilan ihbar ve sikdyetin; ilgiliyi magdur etmek amaciyla ve uydurma bir su¢ isnadi vb.
davranislarla, Tiirk Ceza Kanunu kapsaminda agikca sug¢ tanimlari igerisinde oldugu anlasilan bireylerin
isim ve davraniglarini, geregi yapilmak tizere Rektorliik Makamina bildirir.

Etik Kurulun Caliyma Bicimi

MADDE 14 — (1) Etik Kurulun ¢alisma diizeni asagida tanimlandig: gibidir:

a) Etik Kurulca incelenecek konular ve degerlendirilecek dosyalar, Etik Kurula Rektor tarafindan
havale edilir.

b) Etik Kurul, baskanin ¢agrisiyla giindemi goriismek tizere yilda en az 2 defa ve iiye sayisinin en
az {igte ikisinin katilimi ile toplanir. Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz. Gerektiginde baskanin gagrisi ile
olaganiistii toplant1 yapilabilir. Kurulun gériismeye aldigi konu Etik Kurul tiyeleri hakkinda ise, ilgili kurul
tiyesi kurul toplantilarinin bu kismina istirak edemez.

¢) Kurul, degerlendirmelerini dosya iizerinden yapar; gerektiginde ilgili bireylerden yazili ya da
sozlii bilgi alir. Hakkinda Etik ihlali bagvurusu bulunan bireylere Etik Kurul 6niinde savunmalarini yapma
hakki taninir. Savunma hakkinin kendilerine bildirildigi tarihten itibaren 15 giin i¢inde yanit vermeyen
bireyler savunma haklarindan vazge¢mis sayilirlar. Bu durumda Etik Kurul eldeki mevcut bilgi ve kanitlara
dayal1 olarak degerlendirme yapar ve goriis bildirir.

d) Etik Kurul inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda bagka kurum ve kuruluslarla yapmasi gereken
yazigmalar1 Rektorliik araciligiyla yapar.

e) Etik Kurul, bagvurulari yalnizca Etik yonleriyle ele alir ve degerlendirir. inceleme dlgiitleri ve
Onerileri uluslararasi sézlesme ve bildirgelere, yerlesik Etik ilke ve kurallara dayanir.

f) Baskan, Etik Kurulun inceleme ve degerlendirmesine sunulan her dosya i¢in tiyelerin goriisleri
dogrultusunda, iiyeler arasindan bir raportdr gorevlendirir. Etik Kurul, gerektiginde, konu ile ilgili uzmanlar1
da, gorislerine bagvurmak tizere toplantilarina davet edebilir ya da uzmanlardan olusan bir alt kurul
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olusturabilir. Bu uzmanlar ya da alt kurullar Etik Kurul tarafindan kendilerine havale edilen dosya
tizerindeki caligmalarini, belirlenen siire i¢inde tamamlayarak hazirladiklart raporu, Kurula sunarlar.
Yapilan goriismeler sonucunda, iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasiyla alinan gerekceli karar Rektorliik
Makamina sunulur.

Kurula Basvuru Sekli

MADDE 15 — (1) Kurula bagvurular, Rektorlik Makamina yazili olarak dilekgeyle yapilir. Kurul
tarafindan incelenecek konular ve degerlendirilecek basvurular, Kurula Rektor tarafindan havale edilir.
Yapilan bagvurularda, bir dilekgede mevzuat geregi bulunmasi gereken unsurlar aranir. Dilekge ekinde
ayrica, bagvuru dosyasina uygun bilgiler yer almalidir. Eksik dilekceler tamamlanmasi i¢in ilgiliye iade
edilir. Bagvuranin kimlik bilgileri gizli tutulur. Dilek¢enin Etik Kurula ulastigi andan itibaren en ge¢ 30 giin
icinde degerlendirilmeye baglanmasi gerekir.

MADDE 16 — (1) Arastirma ve anket ¢alismalari i¢in Etik Kurul bagvurulari, her yilin basinda
belirlenen {icretin ilgili banka hesabina yatirilmasi sartiyla degerlendirilmeye alinir. Ancak, Dogus
Universitesi akademik personeli ve ogrencileri tarafindan yapilan basvurular herhangi bir iicret
O0demesinden muaf tutulmaktadir. Bagvurularin degerlendirme siirecine alinabilmesi i¢in gerekli belgelerle
birlikte 6deme dekontunun eksiksiz sekilde ibraz edilmesi gerekmektedir.

Sorumluluk

MADDE 17 — (1) Etik Kurulun olumlu veya olumsuz goriisiine karsin yasal sorumluluk, arastirmay1
yapan arastiricilara aittir. Etik Kurul Kararlar1 danigma niteligindedir. Hi¢bir zaman yasal baglayicilik giicii
yoktur. Kurul, vermis oldugu kararlardan dolay1 herhangi bir cezai, hukuki ve tibbi sorumluluk altina
girmez.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 18 — (1) Bu yénerge, Dogus Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildikten sonra
ylrtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 19 — (1) Bu y&nerge hiikiimlerini Dogus Universitesi Rektdrii yiiriitiir.

Dogus Universitesi Etik Kurul Bagvuru Dosyasi

EK 1: Bagvuru Dilekgesi

Etik Kurul Onay1 Tarama Formu / Basvuru Formu

Bilgilendirilmis Onam Formu (18 yas alt1 i¢in ebeveyn onam formu)!
Sosyodemografik Bilgi Formu

Kullanilacak Olgeklerin Birer Kopyast 2

Bilimsel Dayanak Olusturan Temel Kaynaklar

EK 2: Odeme Makbuzu (Universitesimiz akademik personeli ve 6grencileri muaftir)

Y Veri toplama Yéntemi olarak Arastirma iceriginde Ses Kaydi, Goriintii Kaydi ve Telefon Kaydi alinmasi durumunda Onam
Formuna bu durumun yazilmasi ve katilimcilara bu bilgilendirmenin yapilmasi gerekmektedir.

2 Calismada kullamlacak Anket/Test/Ol¢ekler yaygin ve literatiirde sik kullanilan bir 6l¢ek ise izin almaniza gerek yoktur. Fakat bu
durum saglanmiyorsa Anket/Test/Ol¢eklerin sahibinden izin alinmasi gerekmektedir.

Anketlerde “Demografik Bilgiler” kismi yada tim Anket sorulari arastrmacilar tarafindan olusturuldu ise Beyan ederek
bildirilmelidir.
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