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DOGUS UNIVERSITESI

ONLISANS VE LiSANS OGRENCi DANISMANLIGI YONERGESI
(22.11.2021 tarih, 2021/33 sayili Senato Karar1 ile onaylanmistir. )

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Dogus Universitesi (DOU)’nin &nlisans ve lisans
programlarinda kayitli 6grencilerine verilecek akademik danmismanlik hizmetlerine iliskin genel
ilke ve esaslarm belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) — Bu Yénerge, Dogus Universitesinin dnlisans ve lisans programlarinda kayitl
Ogrencilerine iiniversitedeki egitim ve Ogretim konulart basta olmak {izere 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ve Dogus Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi amag ve ana ilkeleri dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmekle ilgili usul ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 22 (¢) maddesi ve Dogus
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 15. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;
a) Universite: Dogus Universitesini (DOU)
b) Akademik Damisman: Akademik danigsman olarak gorevlendirilen tam zamanli 6gretim
iiyelerini/gorevlilerini
¢) Akademik Birim: Dogus Universitesi’ne baglh Fakiilteleri, Yiiksekokullari, Tiirk Dili ve
Inkilap Tarihi Birimini ve Yabanci Diller Birimini
d) Boliim/Program/Birim  Baskani: Dogus Universitesi akademik birimlerine bagh
Boliim/Program/Birim Bagkanlarini
e) Miidiir: Dogus Universitesi’ne bagh Yiiksekokul Miidiirlerini
f) Dekan: Dogus Universitesi ne bagli Fakiilte Dekanlarmi,
g) Rektor: DOU Rektoriinii,
ifade eder.



IKINCi BOLUM
Genel ilke ve Esaslar

Akademik Damismanhk Hizmetinin Amaci, Akademik Damisman Gorevlendirilmesi ve
Akademik Damismanlarin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 5 - (1) Akademik danismanlik hizmetinin amaci, 6grenciyi iiniversite yasamina
uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda yonlendirmek ve dgrenimi siiresince
izlemek; her yariyll basinda yaz okulu dahil ders se¢imi siirecinde bilgilendirmek;
Ogrencinin akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek, almasi gereken dersler
konusunda bilgilendirme yapmaktir.

MADDE 6 - (1) Akademik danigman atanmasi ve danigsmanlik hizmetinin yerine
getirilmesinde asagida sayilan hususlar dikkate alinir:

a) Universiteye kayit yaptiran tiim 6grenciler igin her egitim-6gretim yili baslamadan &nce
Boliim/Program/Birim Baskanlar1 tarafindan, ilgili boliimiin/programin/birimin tam zamanh
Ogretim iyeleri/gorevlileri arasindan belirlenir. Gorevlendirilen akademik danigman, 6grencinin
iniversiteye girisinden Ogrenciligi sona erene kadar gecen silire icinde; 2547 Sayil
Yiiksekogretim Kanunu ve Dogus Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’'nde belirlenen kurallar c¢er¢evesinde ders kaydi/kayit yenileme islemleri, egitim-
Ogretim faaliyetleri, uyum, mesleki gelisim, kariyer vb. konularda yardimci olur.

b) Akademik danisman degisikligi ancak goérevlendirme yapan Boliim/Program/Birim
Bagkanmin karariyla ve zorunlu hallerde yapilabilir. Gegerli bir mazereti nedeniyle uzun siire
iniversitede bulunamayacak danisman, durumunu Boliim/Program/Birim Bagkanlifina yazili
olarak bildirir. Bu durumda, akademik yilin kalan siiresi i¢in &grenciye gecici veya daimi
danisman gorevlendirmesi yapilir. Danismanin siirekli olarak ayrilmasi durumunda ise yeni bir
danisman gérevlendirilir. Ogrenci, gegerli gerekgesini Béliim/Program/Birim Baskanligina
sunarak danigsman degisikligi talep edebilir. Degisiklik durumunda danisman ve Ogrenci
bilgilendirilir.

c¢) llgili Béliim/Program/Birimin damigman atamasimi takiben Dekanlhik/Miidiirliik/Birim
Baskanlig1 kanaliyla danismanliklarin Bilgi islem Miidiirliigline bildirilmesi suretiyle otomasyon
sistemine tanimlanmasi ve atama igleminin tamamlanmasi saglanir.

Akademik Danismanin Gorev ve Sorumlulugu

MADDE 7 - (1) Damigsman, her egitim-6gretim yilinin basinda, liniversiteye yeni bagslayan
danmisman1  oldugu  Ogrencilerin  katilimiyla  birimin/boliimiin/yiliksekokulun/fakiiltenin/
iiniversitenin/ kayit oldugu onlisans/lisans programinin tanitimi, ilgili mevzuat ve ¢evre sartlarina
yonelik bilgilendirme ile uygulayacagi danigmanlik faaliyetinin esaslarini agiklamay1 igeren bir
genel toplant1 diizenleyebilir.



(2) Danigman, 6grencilere akademik konularda rehberlik, iiniversite hayatina uyum, kariyer
planlama, dogru bilgilendirme gibi konularda yardime1 olur. Ogrencinin akademik performansini
izler ve danismanlhigin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in 6grenci ile diizenli iletisim halinde olur.
Bu kapsamda; danigman, haftada en az bir saat yliz-ylize danigman goriisme saatleri” belirleyip
ogrencilerine ilan eder. Yiiz yiize gorligmelere ek olarak diger iletisim yOntemleri (mail,
cevrimi¢i vb.) ile de damgmanhik yapar. Ayrica damigsmanhk giin ve saatlerini
Bolim/Program/Birim Bagkani kanaliyla bagli oldugu ilgili birime yazili olarak bildirir.
Danigsman bu goriismelerde rutin dis1 ve 6zellikli bilgi, belge ve uyart gerektiren durumlarda
goriismeyi tutanaga gegcirip karsilikli imza altina alir.

(3) Danigman, her yariyilin basinda akademik takvime bagli olarak ders se¢me ve derse kayit (ilk
defa/tekrar/yiikseltme) islemlerini 6grenciyle birlikte yapar. Bu islemlerin ilgili yonetmelige
uygunlugunu saglar ve 6grencilere yol gosterir. Ders kayit siirecinde, 6grencinin kayitl oldugu
programdan mezun olma sartlarini saglamasi i¢in yapmasi gerekenler ile 6grenciyi kayithi oldugu
egitim-6gretim programindaki zorunlu ve segmeli derslerle ilgili bilgilendirir. Ogrencilerin ders
kayitlari, ders alma/birakma, ders degistirme islemleri, akademik takvimde belirlenen siire
icerisinde, Ogrenci isleri ile koordineli olarak bilgi islem merkezi vasitasiyla otomasyon
sisteminde yapilir.

(4) Ogrencilerin kayzt siiresi icinde se¢mis oldugu dersler, yaptig1 degisiklikler, dersten ¢ekilme
gibi islemler, akademik takvimde belirlenen siire icerisinde 6grenci isleri ile koordineyi takiben
danigmanin onayr ile kesinlesir. Danigsmanin onayi, O&grencinin ders se¢imlerindeki
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(5) Danigsman, intibak iglemleri, ders esdegerligi ve muafiyet gibi akademik konularda 6grenciye
rehberlik eder. Tekrar almasi gereken dersi/dersleri bulunan Ogrencinin ilgili derse/derslere
kaydolup, olmadigini kontrol eder.

(6) Danisman, 6grencinin daha 6nce diger {iniversitelerde ya da yaz okulunda aldig1 derslerin
esdegerlik ve transfer islemlerinde ilgili Boliim/Program/Birim Bagskanliklarina goriis ve oneri
bildirir.

(7) Danigsman, Ogrencilerin akademik durumlarini izler; yariyil/y1l kaybina ugramamalari igin

onlar1 bilgilendirir ve yonlendirir.

(8) Danigman, 6grencilerin Erasmus, Farabi, Mevlana vb. degisim programlari ve staj olanaklar1
hakkinda bilgi sahibi olmasina yardimci olur.

(9) Danisman, egitim-0gretimle ilgili yonetmelikler, yonergeler, uygulama esaslar1 ile Senato,
Universite Yonetim Kurulu, YOK Kkararlar1 ve ilgili akademik birimin karar ve uygulamalari ile
bunlarda yapilan degisiklikler hakkinda 6grencileri bilgilendirir.

(10) Danmigsman, ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla alanlariyla ilgili
konferans, kongre, seminer, panel, vb. etkinlikler konusunda bilgilendirme ve yonlendirme yapar.



(11) Danigman, kayit yenilemeyen, kayit sildirmek/dondurmak isteyen Ogrencilerle ilgili bilgi
almaya c¢alisarak, karar siireglerinde aktif rol iistlenir.

(12) Danigsman, ogrencilerinin uyum, sosyal ve ekonomik konularda bir problemi oldugu
kanaatine vardiginda sorunu 6grenerek Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi’ne iletir ve
ogrencileri yonlendirir.

(13) Fakiilte/Yiiksekokul/Birim Bagkanliklar1 her egitim ve O6gretim donemi baslangicinin ilk
haftasinin sonunda 6gretim {yeleri/gorevlileri tarafindan verilecek danigmanlik hizmeti zaman
cizelgelerini hazirlayarak Rektorlige iletir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik
MADDE 8 — (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edilip, Miitevelli Heyeti’nce
onaylandig tarihte yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 9- (1) Bu Yénergeyi Dogus Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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